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RENOVALO S.P.A. SB
VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA

Il giorno 30 maggio 2025, alle ore 10:08, sie riunita in prima convocazione 'Assemblea
degli azionisti della Societa Renovalo S.p.A. SB, che si intende tenuta presso la sede
legale della Societa sita in Via Giuseppe Arimondi, 3A, Roma, per discutere e
deliberare su! seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024 e presentazione
del bilancio consolidato al 31 dicembre 2024. Delibere inerenti e
conseguenti.

2. Destinazione del risultato di esercizio.e proposta distribuzione dividendo.
Delibere inerenti e conseguenti. ” ' ’

3. Approvazione del bilancio di sostenibilita relativo all’esercizio 2024.
Delibere inerenti e conseguenti.

4. Nomina del Consiglio di Amministrazione, delibere inerenti e conseguenti.
In particolare:

441 Determinazione del numero dei componenti il Consiglio di
Amministrazione;

4.2 Determinazione della durata dell’incarico del Consiglio di
Amministrazione;

43 Nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione;
4.4 Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione;

4.5 Determinazione del compenso dei componenti il Consiglio di
Amministrazione.

5. Nomina del Collegio Sindacale per i tre esercizi 2025-2027, delibere inerenti
e conseguenti. In particolare:

51 Nomina dei membri del Collegio Sindacale;
5.2 Determinazione del compenso dei componentiil Collegio Sindacale.

Assume la presidenza della seduta, ai sensi dell'articolo 18 dello Statuto, Guerino Cilli,
nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione, il quale procede con
la trattazione dell Assemblea.

A tal proposito il Presidente precisa che:

. la Societa, cosi come previsto nellavviso di convocazione, ha deciso di
avvalersi della facolta stabilita dall'art. 106, del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020 (il
“Decreto Cura Italia"), convertito, con modificazioni, dalla Legge 24 aprile 2020
n. 27, come modificato e prorogato, da ultimo, fino al 31 dicembre 2025, con la
Legge n. 15 del 21 febbraio 2025, e, pertanto, la riunione si svolgera con
lintervento in Assemblea degli aventi diritto al voto esclusivamente tramite lo
Studio Legale Trevisan & Associati, con sede in Milano, Viale Majno n. 45, quale
rappresentante designato dalla Societa ex art. 135-undecies del TUF (il
“Rappresentante Designato”), con le modalita di seguito precisate, restando
escluso 'accesso ai locali assembleari da parte dei soci o loro delegati diversi
dal predetto Reppresentante Designato;

) ai sensi del'art. 108, comma 2, del Decreto Cura ltalia ed ai sensi dellart. 17.5
dello Statuto - che prevedono la possibilita di intervento alle assemblee
mediante mezzi di telecomunicazione - sia il Rappresentante Designato, sia gli
amministratori, sia i sindaci, nonché gli altri soggetti legittimati o il personale di
supporto incaricato dalla Societa ai sensi di legge, possono intervenire in
Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione che ne garantiscano
Pidentificazione; a tal fine, la Societa ha predisposto gquanto necessario per
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consentire l'intervento con mezzi di collegamento in videoconferenza in favore
dei soggetti legittimati allintervento medesimo e cioé amministratori, sindaci,
Rappresentante Designato, eventuali rappresentanti della societa di revisione,
-segretario del’Assemblea, e ne ha dato tempestiva informativa agli interessati:

. lo Studio Legale Trevisan & Associati, in qualita di Rappresentante Designato,
ha reso noto di non avere alcun interesse proprio rispetto alle proposte di
deliberazione sottoposte al voto. Tuttavia, tenuto conto dei rapporti contrattuali
in essere e, comunque, ad ogni effetto di legge, lo Studio Legale Trevisan &
Associati ha dichiarato espressamente che, ove dovessero verificarsi
circostanze ignote all'atto del rilascio della delega, che non possano essere
comunicate al delegante, ovvero in caso di modifica od integrazione delle
proposte presentate al’Assemblea, non intende esprimere un voto difforme da
quello indicato nelle istruzioni. Ove il delegante non fornisca specifiche istruzioni
per tali ipotesi mediante indicazione negli appositi riquadri, si intenderanno
confermate, per quanto possibile, le istruzioni fornite in via principale. Ove non
sia possibile votare secondo le istruzioni fornite, lo Studio Legale Trevisan &
Associati si dichiarera astenuto per tali argomenti. In oghi caso, in assenza di
istruzioni di voto su alcuni degli argomenti all'Ordine del Giorno, lo Studio Legale
Trevisan & Associati non esprimera alcun voto per tali argomenti, come
confermato dal’Avv. Andrea Ferrero, intervenuto in Assemblea in
rappresentanza dello Studio Legale Trevisan & Associati mediante mezzi di
telecomunicazione;

) in conformita allart. 106 comma 4 del suddetto Decreto Cura italia, al
Rappresentante Designato & stato possibile conferire anche deleghe o sub-
deleghe ordinarie ai sensi dellart. 135-novies TUF, in deroga all'art. 135-
undecies, comma 4, del medesimo TUF;

. ai sensi del citato art. 106, comma 2, del Decreto Cura ltalia, e alle condizioni
ivi previste, non & necessaria la contestuale presenza nel medesimo luogo del
presidente dellAssemblea e del soggetto verbalizzante; :

. la seduta assembleare si intende svolta presso la sede legale della Societa sita
in Via Giuseppe Arimondi, 3A, Roma, luogo ove & presente il Presidente
dellAssemblea.

Il Presidente con il consenso unanime degli intervenuti, chiama a fungere da segretario
Samantha Pinna, presente, che accetta, e constata e da atto che:

° del Consiglio di Amministrazione sono presenti, oltre a sé medesimo, i
consiglieri:

- Pierpaolo Michelangeli, mediante videoconferenza:

- Rossella David, mediante videoconferenza;

- Paola Di Pasquale, mediante videoconferenza.,
Ha giustificato la sua assenza il consigliere e presidente onorario Angelo Cilli.
) del Collegio Sindacale sono presenti i sindaci:

- Vito Plantone, mediante videoconferenza;

- Andrea Cinti, mediante videoconferenza.
Ha giustificato la sua assenza il sindaco effettivo Luigi De Lillo.

. per il Rappresentante Designato & presente 'Avv. Andrea Ferrero, mediante
videoconferenza.

Il Presidente da, quindi, atto che:

) il capitale sociale di Euro 1.000.053,57 & attualmente costituito da n. 1 1.200.600
azioni ordinarie, senza indicazione del valore nominale;

o alla data odierna, la Societa non detiene azioni proprie;
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e leazionidella Societa sono ammesse alle negoziazioni presso Euronext Growth

Milan, sistema multilaterale di negoziazione organizzato e gestito da Borsa
ltaliana S.p.A.;

) "in conformita alle disposizioni di legge e di Statuto, I'avviso di convocazione &

stato pubblicato in data 14 maggio 2025 sia sul sito Internet della Societa sia,
per estratto (contenente tutti gli elementi di cui all'art. 2366 ¢.c.), sul quotidiano

ItaliaOggi;

. per quanto noto alla Societd e al Rappresentante Designato, non risulta
lesistenza di patti parasociali ai sensi degli articoli 2341-bis e 2341-ter del
Codice Civile;

. ai sensi dellarticolo 17 dello Statuto sociale e delle vigenti disposizioni in

materia, & stata accertata la legittimazione dei presenti per lintervento e il diritto
di voto in assemblea e, in: particolare, & stata verificata la risporidenza delle
deleghe portate dagli intervenuti alle vigenti norme di legge e di Statuto;

) ai sensi del regolamento generale sulla protezione dei dati n. 679/2016/UE
("GDPR") e del decreto legislativo numero 196 del 2003, Codice in materia di
protezione dei dati personali, i dati dei partecipanti allAssemblea vengono
raccolti e trattati dalla Societd esclusivamente ai fini dell’esecuzione degli
adempimenti assembleari e societari obbligatori;

. per quanto a conoscenza della Societa, secondo le risultanze del libro dei SOCi,
integrate da altre informazioni a disposizione, Pelenco nominativo dei soggetti
che partecipano, direttamente o indirettamente, in misura superiore alle soglie
tempo per tempo applicabili del capitale sociale sottoscritio, rappresentato da
azioni con diritto di voto, & il seguente:

Azionista Azioni - %

GC CONSULTING S.r.l. 9.007.500 80,42%
PIERPAOLO 1.000.300 8,93%
MICHELANGELJ*

*di cui n. 400 azioni detenute direttamente e n. 999.900 detenute indirettamente
tramite la Michelangeli Consulting S.r.I.

) non pud essere esercitato il dirifto di voto inerente alle azioni per le quali non
siano stati adempiuti gli obblighi di comunicazione di cui alla disciplina sulla
trasparenza di cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan
concernente le partecipazioni superiori al 5% e alla Societa non risultano, alla
data odierna, inadempimenti di tale genere.

. riguardo agli argomenti all'Ordine del Giorno, sono stati regolarmente espletati
gli adempimenti previsti dalle vigenti disposizioni normative e regolamentari;

. sono rappresentati in Assemblea - per delega rilasciata al Rappresentante
Designato, nella persona dellAvv. Andrea Ferrero, il quale, come sopra
indicato, & collegato mediante mezzi di telecomunicazione, numero 4
legittimativi al voto, rappresentanti numero 10.445.400 azioni ordinarie sul
complessivo numero di 11.200.600 azioni che compongono il capitale sociale,
per una percentuale complessivamente pari al 93,2575% del capitale sociale;

) lelenco nominativo degli azionisti partecipanti in proprio o per delega, con
specificazione delle azioni possedute, con indicazione della presenza per
ciascuna singola votazione nonché del voto espresso, con il relativo quantitativo
azionario, costituira allegato al verbale della riunione;

o nei quindici giorni precedenti 'odierna Assemblea & rimasta depositata presso
la sede sociale e sul sito Internet della Societa, a disposizione degli Azionisti, la
documentazione propedeutica alla trattazione dei punti all'Ordine del Giorno e,
in particolare:
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- llfascicolo di bilancio di esercizio comprensivo di: i) bilancio di esercizio; ii): - *
relazione sulla gestione, iii) relazione del Collegio Sindacale, e iv) relazione
della societa di revisione;

" - larelazione annuale di impatto concernente il perseguimento del beneficio
comune, redatta ai sensi dell'art. 1 commi 382 e 383 L. 208/2015, ed
allegata al bilancio di esercizio;

- il fascicolo di bilancio consolidato;
- il bilancio di sostenibilita relativo all'esercizio 2024;

- la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sulie proposte
all'Ordine del Giorno:

. & pervenuta nei termini di legge e di Statuto n. 1 lista di candidati per la nomina
dei membri del Consiglio di Amministrazione ed i relativi allegati prescritti dalle
applicabili disposizioni normative e statutarie, da parte dell’Azionista GC
Consulting S.r.l., il quale propone la seguente lista di candidati:

1. Guerino Cilli, nato a Roma il 13 ottobre 1976, CF CLLGRN76R23H501D;

2. Pierpaolo Michelangeli, nato a Roma il 18 maggio 1983, CF
MCHPPL83E18H501H;

3. Rossella David, nata a Tricarico il 23 agosto 1983, CF
DVDRSL83M63L418M;

4. Angelo Cil, nato a San Salvo il 5 gennaio 1949, CF
CLLNGL49A051148S;

5. Paola Di Pasquale, nata a lIsernia il 18 agosto 1977, CF
DPSPLA77M58E335Q, quale amministratore indipendente.

L'unica lista presentata indica Guerino Cilli, quale candidato alla carica di
Presidente del Consiglio di Amministrazione.

) & pervenuta nei termini di legge e di Statuto n. 1 lista di candidati per la nomina
dei membri del Collegio Sindacale ed i relativi allegati prescritti dalle applicabili
disposizioni normative e statutarie, da parte dell’Azionista GC Consulting S.r.l.,
il quale propone la seguente lista di candidati:

Sindaci effettivi
1. Vito Plantone, nato a Noci il 22 settembre 1977, CF PLNVTI77P22F915V:
2. Andrea Cinti, nato a Roma il 4 febbraio 1971, CF CNTNDR71B04H501M;

3. Barbara Ricciardi, nata a Roma il 1 settembre 1965, CF
RCCBBR65P41H501C.
Sindaci supplenti
1. Alessandro Bizzarri, nato a Roma il 31 marzo 1972, CF
BZZI.SN72C31C7730;
2. Aurora De Falco, nata a Bari il 15 dicembre 1957, CF
DFLRRA57T55A662P;
) tali liste di candidati per la nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione

e del Collegio Sindacale, inclusive degli allegati sono state pubblicate sul sito
della Societa in data 23 maggio 2025;

) 'Assemblea risulta, quindi, validamente costituita in prima convocazione per
discutere e deliberare sui punti al’Ordine del Giorno.

Il Presidente precisa altresi che il Rappresentante Designato ha dichiarato:

- per quanto noto, I'insussistenza di situazioni di carenza di legittimazione e/o di
esclusione del diritto di voto ai sensi della disciplina vigente e di Statuto; cid in
relazione a tutti i punti allOrdine del Giorno:
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-di essere in possesso di istruzioni di voto per tutte le azioni per le quali & stata
conferita la delega, salvo, del caso, ove diversamente indicato;

- di non aver ricevuto interventi, domande e/o proposte da parte degli aventi diritto da
lui rappresentati. Cio in relazione a tutti i punti all'Ordine del Giorno.

Il Presidente precisa, infine, che nessun avente diritto si & avvalso della facolta di porre
domande sulle materie all'Ordine del Giorno prima dellAssemblea.

Passando alla trattazione del primo punto all’'Ordine del Giorno il Presidente,
facendo presente che il progetto di bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 e
il bilancio consolidato al 31 dicembre 2024, la relazione sulla gestione, la relazione
della societa di revisione e la relazione del Collegio Sindacale sono state previamente
messe a disposizione del pubblico, con il consenso unanime degli intervenuti ne
omette la lettura. 1l Presidente passa, quindi, ad illustrare le principali poste di bilancio
e i risultati dell’'esercizio. C :

II bilancio di esercizio della Societa al 31 dicembre 2024 chiude con un utile di Euro
423.167,00 ed il bilancio consolidato con un utile di Euro 603.558,00. Con riferimento
ai risultati di Renovalo, i ricavi delle vendite risultano essere pari a Euro 33.155.239
mentre il valore della produzione & pari ad Euro 33.256.399. L'EBITDA & passato da
Euro 28.068.211 milioni nel 2023 ad Euro 1.582.529 milioni nel 2024, con una
variazione del -94% ed una marginalita del 5%. L'Indebitamento Finanziario Netto di
Renovalo, cash positive, al 31 dicembre 2024 si attesta a Euro 12.670.829, in netto
miglioramento rispetto al saldo negativo di Euro 4.615.844 registrato al 31 dicembre
2023. Con riferimento ai risultati di Gruppo, i ricavi delle vendite risultano essere pari
a Euro 33.443.879 milioni, mentre il Valore della produzione pariad Euro 33.557.861.
L'EBITDA & passato da Euro 28.212.194 milioni nel 2023 ad Euro 1.978.058 milioni
nel 2024, con una.variazione del -93% ed una marginalita del 6%. L'Indebitamento
Finanziario Netto del gruppo “cash positive” al 31 dicembre 2024 si attesta ad Euro
12.479.361 milioni, in miglioramento rispetto al saldo negativo di Euro 4.615.844
registrato al 31 dicembre 2023.

Il Presidente, infine, rammenta che il bilancio contiene la relazione annuale di impatto
concernente il perseguimento del beneficio comune, redatta ai sensi dell'art. 1 commi
382 e 383 della L. 208/2015, allegata al bilancio di esercizio e che contiene:

- la descrizione degli obiettivi specifici, delle modalita e delle azioni attuate dagli
amministratori per il perseguimento delle finalita di beneficio comune e delle
eventuali circostanze che lo hanno impedito o rallentato;

- la valutazione dell'impatto generato;

- una sezione dedicata alla descrizione dei nuovi obiettivi che la Societa intende
perseguire nell'esercizio successivo.

Il Presidente ricorda che in data 14 maggio 2025 la societa di revisione ha emesso la
propria relazione sia sul bilancio di esercizio, sia sul bilancio consolidato al 31
dicembre 2024, senza rilievi.

Infine, il Presidente sottolinea, per quanto concerne la proposta dell’ammontare da
destinare a riserva legale, che 'importo indicato nella nota integrativa (pari ad Euro
21.158,35), per un mero errore materiale, non risulta corretto e che, dunque, lo stesso
debba intendersi rettificato in Euro 21.159,00, come risulta dalla Relazione illustrativa
sulle proposte all'Ordine del Giorno e dal comunicato stampa diffuso in data 30 aprile
2025, al termine delia riunione del Consiglio di Amministrazione che ha approvato il
progetto di bilancio.

Su invito del Presidente, prende, quindi, la parola il Presidente del Collegio Sindacale
il quale, comunica agli intervenuti che il Collegio ha svolto tutte le attivita di vigilanza
sulla Societa, anche in collaborazione con la societa di revisione e che, come attestato
nella relazione del Collegio Sindacale - di cui, come previamente deciso, viene omessa
integrale lettura -, il bilancio chiuso al 31 dicembre 2024 pud, ad avviso del Collegio,
essere approvato cosi come redatto, senza rilievi ed osservazioni.

Il Presidente ringrazia il Collegio per la preziosa attivita svolta e da, quindi, lettura della
proposta del Consiglio di amministrazione sul punto, come segue:
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‘L’Assemblea ordinaria di Renovalo S.p.A. SB:
- -~ esaminato il bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2024,
. - esaminato il bilancio consolidato chiuso al 31 dicembre 2024;

- eésaminata la relazione annuale di impatto allegata al bilancio di esercizio chiuso al
31 dicembre 2024;

- preso atto delle relazioni del collegio sindacale e della societa di revisione,
delibera

- di approvare il bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 e la relazione sulla
gestione;

- di conferire al Consiglio di Amministrazione e, per esso, al Presidente ed
Amministratore Delegato, ogni piti ampio potere per dare concreta ed integrale
esecuzione alle deliberazioni che precedono nel rispetto della normativa applicabile e,
in particolare, procedere ai depositi ed alla pubblicazione del fascicolo di bilancio e, in
generale, della documentazione allo stesso correlata ai sensi e per gli effetti delle
disposizioni normative e regolamentari vigenti.”

Il Presidente ricorda che il Rappresentante Designato ha confermato in apertura
dell'odierna riunione che non sussistono eventuali situazioni di esclusione del diritto di
voto con specifico riguardo all'argomento in votazione e che, in relazione alla proposta
di cui & stata data lettura, & in possesso di istruzioni per tutte le azioni per le quali &
stata conferita la delega.

Hanno, quindi, luogo le votazioni, al termine delle quali il Presidente da atto che le
operazioni di voto, effettuate dal Rappresentante Designato oralmente, hanno
evidenziato il seguente risultato:

- azioni favorevoli: n. 10.445.400;
- nessuna azione contraria e nessuna azione astenuta.

Il Presidente ricorda che il Rappresentante Designato ha dichiarato in apertura
dellAssemblea che non sono stati da lui espressi voti in difformita alle istruzioni
ricevute, e da, quindi, atto che la proposta di cui & stata data lettura & approvata
all'unanimita degli intervenuti.

Per quanto concerne il secondo punto all’Ordine del Giorno, il Presidente rammenta
che il bilancio di esercizio della Societa al 31 dicembre 2024 chiude con un utile di
Euro 423.167,00 e che la proposta del Consiglio di Amministrazione della Societa, a
parziale rettifica di quanto risultante dalla relazione sulla gestione a causa di mero
errore materiale, come previamente comunicato, & di:

- destinare I'utile di esercizio, pari ad Euro 423.167,00, come segue:
() Euro 21.159,00a riserva legale;
(if) Euro 9.987,00 da portare a nuovo;

(iif) distribuzione di un dividendo lordo per complessivi Euro 392.021,00 (pari a Euro
0,035 per ciascuna delle n. 11.200.600 azioni ordinarie in circolazione);

- stabilire che la data di stacco della cedola sia il 9 giugno 2025, la record date, ai sensi
dellart. 83- terdecies del D.lgs. 58 del 24 febbraio 1998 come successivamente
modificato, il 10 giugno 2025 e la data di pagamento a partire dall11 giugno 2025,

Il Presidente da, quindi, lettura della proposta del Consiglio di amministrazione sul
punto, come segue:

‘L’Assemblea ordinaria di Renovalo S.p.A. SB:
- esaminato il bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2024;
- esaminato il bilancio consolidato chiuso al 31 dicembre 2024;
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- preso atto delle relazioni del consiglio di amministrazione, del collegio sindacale e
della societa di revisione, nonché della proposta in merito alla destinazione del risultato
di esercizio ed alla distribuzione di un dividendo,

delibera

- di destinare I'utile di esercizio, pari ad Euro 423.167,00, come segue:
. a riserva legale Euro 21.159,00;
. riporto a nuovo per Euro 9.987,00;

. distribuzione agli azionisti di un dividendo lordo di Euro 392.021,00, per un
ammontare pari ad Euro 0,035 per azione;

- di stabilire che la data di stacco della cedola sia il 9 giugno 2025, la record date, ai
sensi dellart. 83- terdecies del D.lgs. 58 del 24 febbraio 1998 come successivamente
modificato, il 10 giugno 2025 e la data di pagamento a partire dall'11 giugno 2025;

- di conferire al Consiglio di Amministrazione e, per esso, al Presidente del Consiglio
di Amministrazione, anche per il tramite di procuratori speciali, disgiuntamente, ogni
piti ampio potere per dare concreta e integrale esecuzione alle deliberazioni che
precedono nel rispetto della normativa applicabile.”

Il Presidente ricorda che il Rappresentante Designato ha confermato in apertura
dell'odierna riunione che non sussistono eventuali situazioni di esclusione del diritto di
voto con specifico riguardo allargomento in votazione e che, in relazione alla proposta
di cui & stata data lettura, & in possesso di istruzioni per tutte le azioni per le quali &
stata conferita la delega.

Hanno, quindi, luogo le votazioni, al termine delle quali il Presidente da atto che le
operazioni di voto, effettuate dal Rappresentante Designato oralmente, hanno
evidenziato il seguente risultato:

- azioni favorevoli: n. 10.445.400;
- nessuna azione contraria e nessuna azione astenuta.

Il Presidente ricorda che il Rappresentante Designato ha dichiarato in apertura
dellAssemblea che non sono stati da lui espressi voti in difformita aile istruzioni
ricevute, e da, quindi, atto che la proposta di cui & stata data lettura & approvata
all'unanimita degli intervenuti.

Con riferimento al terzo punto all’Ordine del Giorno, il Presidente, facendo presente
che il bilancio di sostenibilita relativo all'esercizio 2024 & gia stato previamente messo
a disposizione del pubblico, con il consenso unanime degli intervenuti ne omette la
lettura e procede ad illustrarne i contenuti.

Il bilancio di sostenibilita relativo allesercizio 2024, redatto per il terzo anno
consecutivo su base volontaria, in conformita con lo standard internazionale GRI
(Global Reporting Initiative), che rappresenta lo standard di rendicontazione non
finanziaria pil riconosciuto e diffuso a livello internazionale, e, da guestanno,
introducendo i principi previsti dagli ESRS (European Sustainability Reporting
Standard) considerando le novita normative introdotte dal D. Lgs. 125/2024, ci ha visto
impegnati in nuove iniziative e risultati.

Il documento si & posto I'obiettivo di misurare, raccogliere e condividere l'impegno di
Renovalo su tematiche ESG attraverso la rendicontazione di dati e indicatori di natura
qualitativa e quantitativa.

In particolare, il Bilancio di Sostenibilita descrive in modo approfondito 'impatto
ambientale, sociale e di Governance (ESG) di Renovalo rispetto alle attivita svolte nel
2024, nonché 'impegno del gruppo, in termini di sviluppo sostenibile, per il prossimo
futuro.

La Socicta & sempre stata attiva a livello sostenibile, attuando interventi di
rigenerazione urbana, efficientamento energetico di immobili ad uso civile e non; in
particolare, ha puntato su linee di crescita interne che garantissero formazione e
benessere per i propri dipendenti e stakeholder.
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Inoltre, in ambito di Governance la Societa possiede n. 11 certificazioni e presidi dl'\,_l',\ "

mitigazione dei rischi (la 1ISO 9001, 1SO 14001, SA 8000, ISO 45001, il Codice Etico,

- . iIModello 231, ia SOA, e la F-GAS, UNI CEl 11352, ESG Award, l'iscrizione alla White
- List).

'Il' 'vélore generato nel corso del 2024 & stato di Euro 33,593 milioni, distribuito per il

+31,9 % al personale, per il 59,3 % ai fornitori e per il residuo 8,8 % allerario, ai

finanziatori di capitale ed agli investitori. In ambito sociale, evidenzia come l'organico

" effettivo sia di 205 risorse, con un tasso di frequenza degli infortuni sul luogo di lavoro

pari a 19,85 su milione, con una riduzione di oltre il 35% rispetto al 2023. In ambito
ambientale la Societd sviluppa principalmente progetti di riqualificazione e
rigenerazione urbana, che hanno consentito di rinnovare, nel corso dell’anno in
esame, 24,661 Mq di superficie, con un risparmio annuo di CO2 di oltre il 50 %
confrontando gli attestati di prestazione energetica ante e post intervento.

Il Presidente ricorda altresi che il bilancio di sostenibilita relativo all'esercizio 2024 e
stato sottoposto a revisione volontaria da parte della SIA - Societa ltaliana Audit S.r..

Il Presidente da, quindi, lettura della proposta di deliberazione del Consiglio di
Amministrazione sul punto:

‘L’Assemblea ordinaria di Renovalo S.p.A. SB:

- esaminato il bilancio di sostenibilita relativo all'esercizio 2024;

- Vista la relazione della SIA -Societa Italiana Audit S.rl;
delibera

- di approvare il bilancio di sostenibilita relativo all'esercizio 2024;

- di conferire al Consiglio di Amministrazione e, per esso, al Presidente ed
Amministratore Delegato ogni pit ampio potere per dare concreta ed integrale
esecuzione alle deliberazioni che precedono nel rispetto della normativa applicabile e,
in particolare, procedere ai depositi ed alla pubblicazione della documentazione
correlata al bilancio di sostenibilita relativo all'esercizio 2024 ai sensi e per gli effetti
delle disposizioni normative e regolamentari vigenti.”

Il Presidente ricorda che il Rappresentante Designato ha confermato in apertura
delf'odierna riunione che non sussistono eventuali situazioni di esclusione del diritto di
voto con specifico riguardo all'argomento in votazione e che, in relazione alia proposta
di cui & stata data lettura, & in possesso di istruzioni per tutte le azioni per le quali &
stata conferita la delega.

Hanno, quindi, luogo le votazioni, al termine delle quali il Presidente da atto che le
operazioni di voto, effettuate dal Rappresentante Designato oralmente, hanno
evidenziato il seguente risultato:

- azioni favorevoli: n. 10.445.400;
- nessuna azione contraria e nessuna azione astenuta.

Il Presidente ricorda che il Rappresentante Designato ha dichiarato in apertura
dellAssemblea che non sono stati da lui espressi voti in difformita alle istruzioni
ricevute, e da, quindi, atto che la proposta di cui & stata data lettura & approvata
all'unanimita degli intervenuti.

Per quanto concerne il quarto punto all’Ordine del Giorno, il Presidente informa che
il quarto argomento all'Ordine del Giorno inerente alla nomina del nuovo Consiglio di
Amministrazione presuppone pitl votazioni e, pertanto, si procedera, alla trattazione
unitaria dello stesso ma con votazioni distinte e separate, nel seguente ordine:
dapprima la votazione sulla determinazione del numero dei componenti, a seguire
sulla durata in carica, successivamente sulla nomina degli amministratori e del
Presidente e, infine, sul compenso annuo.

Il Presidente ricorda preliminarmente che, con I'approvazione del bilancio di esercizio
al 31 dicembre 2024, & giunto a termine lincarico conferito al Consiglio di
Amministrazione della Societa.
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Il Prasidente, quindi, passa a trattare la determinazione del numero dei componenti it
Consiglio di Amministrazione, rammentando che, ai sensi dellart. 22 dello Statuto °. . "
vigente, la Societad & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da

tre a undici membri, anche non soci, nominati dall Assemblea.

Il Presidente da, quindi, lettura della proposta di deliberazione del Consiglio di
Amministrazione sul punto:

“L 'Assemblea ordinaria di Renovalo S.p.A. SB:

- udita 'esposizione del Presidente,

- esaminata e discussa la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
delibera

- di determinare in 5 (cinque) il numero dei componenti del Consiglio di
Amministrazione.” '

Il Presidente ricorda che il Rappresentante Designato ha confermato in apertura
dell'odierna riunione che non sussistono eventuali situazioni di esclusione del diritto di
voto con specifico riguardo all'argomento in votazione e che, in relazione alla proposta
di cui & stata data lettura, & in possesso di istruzioni per tutte le azioni per le quali &
stata conferita la delega

Hanno, quindi, luogo le votazioni, al termine delle quali il Presidente da atto che le
operazioni di voto, effettuate dal Rappresentante Designato oralmente, hanno
evidenziato il seguente risuitato:

- azioni favorevoli: n. 10.445.400;
nessuna azione contraria e nessuna azione astenuta.

|l Presidente ricorda che il Rappresentante Designato ha dichiarato in apertura
del’Assemblea che non sono stati da lui espressi voti in difformita alle istruzioni
ricevute, e da, quindi, atto che la proposta di cui & stata data lettura & approvata
“all'unanimita degli intervenuti.

Con riferimento alla determinazione della durata delfincarico del Consiglio di
Amministrazione, il Presidente ricorda che, ai sensi dell'art. 22 dello Statuto vigente,
gli amministratori durano in carica tre esercizi, salvo quanto diversamente stabilito
dall’Assemblea nelia delibera di nomina, e che il Consiglio di Amministrazione ha
proposto di stabilire in 3 (tre) esercizi la durata dell'incarico dei componenti il Consiglio
di Amministrazione.

Il Presidente da, quindi, lettura della proposta di deliberazione del Consiglio di
Amministrazione sul punto:

“l 'Assemblea ordinaria di Renovalo S.p.A. SB:

- udita 'esposizione del Presidente,

- esaminata e discussa la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
delibera

- di determinare in 3 (tre) esercizi il periodo di durata della carica degli amministratori
e, precisamente, per gli esercizi 2025-2026-2027, sino alla data dellAssemblea che
sara convocata per 'approvazione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2027.”

Il Presidente ricorda che il Rappresentante Designato ha confermato in apertura
dell'odierna riunione che non sussistono eventuali situazioni di esclusione del diritto di
voto con specifico riguardo all'argomento in votazione e che, in relazione alla proposta
di cui & stata data lettura, & in possesso di istruzioni per tutte le azioni per le quali e
stata conferita la delega.

Hanno, quindi, luogo le votazioni, al termine delle quali il Presidente da atto che le
operazioni di voto, effettuate dal Rappresentante Designato oralmente, hanno
evidenziato il seguente risultato:

- azioni favorevoli: n. 10.445.400;
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- {’nessuna azione contraria e nessuna azione astenuta.

#I Presidente ricorda che il Rappresentante Designato ha dichiarato in apertura

» del’Assemblea che non sono stati da lui espressi voti in difformita alle istruzioni
ricevute, e da, quindi, atto che la proposta di cui & stata data lettura & approvata
allunanimita degli intervenuti.

Per quanto concerne la nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione, Il
Presidente sottolinea che la stessa verra effettuata ai sensi e per gli effetti dell’art. 22
dello Statuto vigente. In particolare, la nomina del Consiglio di Amministrazione
avviene sulla base di liste di candidati depositate nei modi e nei termini indicati dallo
Statuto e dell'avviso di convocazione.

Il Presidente informa, quindi, che:

- 80no pervenuti nei termini di legge e di Statuto n. 1 lista di candidati per la nomina
dei membri del Consiglio di Amministrazione ed i relativi allegati prescritti dalle
applicabili disposizioni normative e statutarie, da parte dell’Azionista GC Consulting
S.r.l, il quale propone la seguente lista di candidati:

1. Guerino Cilli, nato a Roma il 13 ottobre 1976, CF CLLGRN76R23H501D;
2. Pierpaclo Michelangeli, nato a Roma il 18 maggio 1983, CF
MCHPPL83E18H501H;

Rossella David, nata a Tricarico il 23 agosto 1983, CF DVDRSL83M63L418M:
Angelo Cilli, nato a San Salvo il 5 gennaio 1949, CF CLLNGL49A051148S;

Paola Di Pasquale, nata a Isernia il 18 agosto 1977, CF
DPSPLA77M58E335Q, quale amministratore indipendente;

- tale lista di candidati per la nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione,
inclusiva degli allegati, & stata pubblicata sul sito della Societa in data 23 maggio 2025.

- all'elezione degli Amministratori si procedera ai sensi dell'art 22 delio Statuto sociale
e, pertanto, essendo stata presentata una sola lista, 'Assemblea esprime il proprio
voto su diessa e, solo qualora la stessa ottenga la maggioranza prevista per la relativa
deliberazione assembleare, risultano eletti amministratori i candidati elencati in ordine
progressivo, fino a concorrenza del numero fissato dall’Assemblea.

Il Presidente mette, quindi, in votazione la proposta di lista di candidati alla carica di
amministratore.

Il Presidente ricorda che il Rappresentante Desighato ha confermato in apertura
dell'odierna riunione che non sussistono eventuali situazioni di esclusione del diritto di
voto con specifico riguardo all'argomento in votazione e che, in relazione alla proposta
di cui & stata data lettura, & in possesso di istruzioni per tutte le azioni per le quali &
stata conferita la delega.

Hanno, quindi, luogo le votazioni, al termine delle quali il Presidente da atto che le
operazioni di voto, effettuate dal Rappresentante Designato oralmente, hanno
evidenziato il seguente risultato:

- azioni favorevoli: n. 10.185.900;
- azioni contrarie: 0;
- azioni astenute: 259.500.

Il Presidente ricorda che il Rappresentante Designato ha dichiarato in apertura
del’Assemblea che non sono stati da lui espressi voti in difformita alle istruzioni
ricevute, e da, quindi, atto che la proposta di cui & stata data lettura & approvata a
maggioranza degli intervenuti e, pertanto, sulla base delle risultanze delle votazioni,
risultano eletti membri del Consiglio di Amministrazione:

1. Guerino Cilli, nato a Roma il 13 ottobre 1976, CF CLLGRN76R23H501D;
2. Pierpaclo  Michelangeli, nato a Roma il 18 maggio 1983, CF
MCHPPL83E18H501H:;
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Rossella David, nata a Tricarico il 23 agosto 1983, CF DVDRSL83M63L418M, ‘\* \
Angelo Cilli, nato a San Salvo il 5 gennaio 1949, CF CLLNGL49A051148S; .

Paola Di Pasquale, nata a lIsernia il 18 agosto 1977, CF
DPSPLA77M58E335Q, guale amministratore indipendente.

Per quanto concerne il Presidente del Consiglio di Amministrazione, il Presidente
specifica che I'unica lista presentata indica Guerino Cilli quale candidato alla carica di
Presidente del Consiglio di Amministrazione e, pertanto, mette in votazione tale
proposta.

Il Presidente ricorda che il Rappresentante Designato ha confermato in apertura
dellodierna riunione che non sussistono eventuali situazioni di esclusione del diritto di
voto con specifico riguardo all'argomento in votazione e che, in relazione alla proposta
di cui & stata data lettura, & in possesso di istruzioni per tutte le azioni per le quali &
stata conferita la delega. '

Hanno, quindi, luogo le votazioni, al termine delle quali il Presidente da atto che le
operazioni di voto, effettuate dal Rappresentante Designato oralmente, hanno
evidenziato il seguente risultato:

~ azioni favorevoli: n. 10.185.900;
- azioni contrarie; O;
- azioni astenute: 259.500.

Il Presidente comunica quindi che, la proposta & stata approvata a maggioranza degli
intervenuti e, pertanto, sulla base delle risultanze delle votazioni, & eletto Presidente
del Consiglio di Amministrazione Guerino Cilli, nato a Roma il 13 ottobre 1976, CF
CLLGRN76R23H501D.

Per quanto concerne la determinazione del compenso dei componenti il Consiglio di
Amministrazione, il Presidente procede a dare lettura della proposta del Consiglio di
Amministrazione sul punto:

“ 'Assemblea ordinaria di Renovalo S.p.A. SB:

- udita 'esposizione del Presidente,

- esaminata e discussa la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
delibera

- di determinare un monte compensi massimo di Euro 70.000,00 complessivi netfi
annui per tutto l'organo amministrativo, comprensivo delle remunerazioni degli
amministratori investiti di particolari cariche, conferendo all'organo amministrativo ogni
e qualsivoglia potere per procedere alla ripartizione di detto monte compensi.”

Il Presidente ricorda che il Rappresentante Designato ha confermato in apertura
delPodierna riunione che non sussistono eventuali situazioni di esclusione del diritto di
voto con specifico riguardo all'argomento in votazione e che, in relazione alla proposta
di cui & stata data lettura, & in possesso di istruzioni per tutte le azioni per le quali e
stata conferita la delega.

Hanno, quindi, luogo le votazioni, al termine delle quali il Presidente da atto che le
operazioni di voto, effettuate dal Rappresentante Designato oralmente, hanno
evidenziato il seguente risultato:

- azioni favorevoli: n. 10.445.400;
- nessuna azione contraria € nessuna azione astenuta.

Il Presidente ricorda che il Rappresentante Designato ha dichiarato in apertura
dellAssemblea che non sono stati da lui espressi voti in difformita alle istruzioni
ricevute, e da, quindi, atto che la proposta di cui & stata data lettura & approvata
all'unanimita degli intervenuti.

Passando alla trattazione del quinto punto all’Ordine del Giorno, il Presidente
informa che tale argomento allOrdine del Giorno inerente alla nomina del nuovo
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Collegio Sindacale presuppone pill votazioni e, pertanto, si procedera, alla trattazione\f'

unitaria dello stesso ma con votazioni distinte e separate nel seguente ordine: ™.

dapprima la votazione sulla nomina dei membri del Collegio Sindacale e,
successivamente, sul compenso annuo.

Il Presidente ricorda preliminarmente che, con I'approvazione del bilancio di esercizio
al 31 dicembre 2024, & giunto a termine l'incarico conferito al Collegio Sindacale della
Societd e rammenta che la nomina dei componenti il Collegio Sindacale verra
effettuata ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 dello Statuto vigente. In particolare, il
Collegio Sindacale & composto da numero 3 (tre) sindaci effettivi e numero 2 (due)
sindaci supplenti, nominati dallAssemblea dei soci, che ne determina, altresi, la
retribuzione per tutta la durata dell'incarico. | sindaci rimangono in carica tre esercizi
e scadono alla data dellAssemblea convocata per 'approvazione del bilancio relativo
al terzo esercizio della carica.

Procedendo, il Presidente ricorda che la nomina dei sindaci avviene sulla base di liste
nelle quali ai candidati & assegnata una numerazione progressiva e, al riguardo,
ricorda che sono pervenuti nei termini di legge e di Statuto n. 1 lista di candidati per la
nomina dei membri del Collegio Sindacale ed i relativi allegati prescritti dalle applicabili
disposizioni normative e statutarie, da parte del’Azionista GC Consulting S.r.l., il quale
propone la seguente lista di candidati:

Sindaci effettivi

1. Vito Plantone, nato a Noci il 22 settembre 1977, CF PLNVTI77P22F915V;

2. Andrea Cinti, nato a Roma il 4 febbraio 1971, CF CNTNDR71B04H501M;

3. Barbara Ricciardi, nata a Roma il 1 settembre 1965, CF RCCBBR6B5P41H501C.
Sindaci supplenti

1. Alessandro Bizzarri, nato a Roma il 31 marzo 1972, CF BZZLSN72C31C7730;
2. Aurora De Falco, nata a Bari il 15 dicembre 1957, CF DFLRRA57T55A662P;

- tale lista di candidati per la nomina dei membri del Collegio Sindacale, inclusiva degli
allegati & stata pubblicata sul sito della Societa in data 23 maggio 2025.

Il Presidente precisa che, essendo stata presentata una sola lista, I'Assemblea
esprime il proprio voto su di essa; qualora la lista ottenga la maggioranza richiesta
dall'articolo 2368 del Codice Civile e seguenti, risultano eletti sindaci effettivi i 3 (tre)
candidati indicati in ordine progressivo nella sezione relativa e sindaci supplenti i 2
(due) candidati indicati in ordine progressivo nella sezione relativa; la Presidenza del
Collegio Sindacale spetta alla persona indicata al primo posto della sezione dei
candidati alla carica di sindaco effettivo nella lista presentata.

I Presidente mette, quindi, in votazione Ia lista dei candidati alla carica di sindaco.

Il Presidente ricorda che il Rappresentante Designato ha confermato in apertura
dell'odierna riunione che non sussistono eventuali situazioni di esclusione del diritto di
voto con specifico riguardo all'argomento in votazione e che, in relazione alla proposta
di cui & stata data lettura, & in possesso di istruzioni per tutte le azioni per le quali &
stata conferita la delega.

Hanno, quindi, luogo le votazioni, al termine delle quali il Presidente da atto che le
operazioni di voto, effettuate dal Rappresentante Designato oralmente, hanno
evidenziato il seguente risultato:

- azioni favorevoli: n. 10.185.900;
- azioni contrarie: 0;
- azioni astenute: 259.500.

Il Presidente ricorda che il Rappresentante Designato ha dichiarato in apertura
dellAssemblea che non sono stati da Iui espressi voti in difformita alle istruzioni
ricevute, e da, quindi, atto che la proposta di cui & stata data lettura & approvata a
maggioranza degli intervenuti e, pertanto, sulla base delle votazioni risulta eletto il
nuovo Collegio Sindacale come segue:
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- Vito Plantone, nato a Noci il 22 settembre 1977, CF PLNVTI77P22F915V,
. Presidente del Collegio Sindacale; S

- Andrea Cinti, nato a Roma il 4 febbraio 1971, CF CNTNDR71B04H501M,
sindaco effettivo;

- Barbara Ricciardi, nata a Romaiil 1 settembre 1965, CF RCCBBR65P41H501C,
sindaco effettivo;

- Alessandro Bizzarri, nato a Roma il 31 marzo 1972, CF BZZLSN72C31C7730,
sindaco supplente,

- Aurora De Falco, nata a Bari il 15 dicembre 1957, CF DFLRRA57T55A662P,
sindaco supplente.

Per quanto concerne la determinazione de! compenso dei componenti il Collegio
Sindacale, il Presidente da lettura della proposta del Consiglio di Amministrazione:

“| *Assemblea ordinaria di Renovalo S.p.A. SB:

- udita I'esposizione del Presidente,

- esaminata e discussa la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
delibera

- di determinare per ciascun esercizio un compenso annuale di Euro 10.000 (diecimila)
lordi per ciascun sindaco effettivo che non svolga il ruolo di Presidente e di Euro 20.000
(ventimila) lordi per il presidente del Collegio Sindacale.”

Il Presidente ricorda che il Rappresentante Designato ha confermato in apertura
dellodierna riunione che non sussistono eventuali situazioni di esclusione del diritto di
voto con specifico riguardo all'argomento in votazione e che, in relazione alla proposta
di cui & stata data lettura, & in possesso di istruzioni per tutte le azioni per le quali &
stata conferita la delega.

Hanno, quindi, luogo le votazioni, al termine delle quali il Presidente da atto che le
operazioni di voto, effettuate dal Rappresentante Designato oralmente, hanno
evidenziato il seguente risultato:

- azioni favorevoli: n. 10.445.400;
- nessuna azione contraria € nessuna azione astenuta.

Il Presidente ricorda che il Rappresentante Designato ha dichiarato in apertura
dellAssemblea che non sono stati da lui espressi voti in difformita alle istruzioni
ricevute, e da, quindi, atto che la proposta di cui & stata data lettura & approvata
allunanimita degli intervenuti.

Alle ore 10:47, nulla pit essendovi da deliberare e nessuno degliintervenuti chiedendo
la parola, 'Assemblea viene sciolta, previa lettura e approvazione del presente
verbale.

Si allegano al presente verbale:

- sotto la lettera "A", in unico plico, i fogli presenze ed i dati relativi agli esiti delle
votazioni;

- sotto la lettera "B", la Relazione del Consiglio di Amministrazione sui punti al’Ordine
del Giorno, in copia estratta dal sito.

I} Segretario
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Voti totali

Assembléa.;:“ . RENOVALO S.P.A, 30/05/2025
" Delegato: Andrea Ferrero

ISIN: . 1T0005500571

Capitale sociale: 11.200.600

Capitale rappresentato: 10.445.400

Percentuale rappresentata: 93,2575%

Totale deleganti: 4

Totale comunicazioni: 4

LEGENDA TIPO DI VOTI
F FAVOREVOLI

A ASTENUTI
C CONTRAR!
N NON VOTANTI
U USCITA
% sul
capitale | % sul capitale
VOTAZIONE 0.1BIL. sociale |rappresentato
F 10.445.400f  93,26% 100,00%
10.445.400| .. 93,26%] . . 100,00%
% sul
capitale 1% sul capitale
VOTAZIONE O.2DEST.RIS.ES. | sociale {rappresentato
F 10.445.400]  93,26% 100,00%
) 10.445.400{  93,26%] 100,00%
% sul
capitale |% sul capitale
VOTAZIONE 0.3 BIL. SOST. sociale {rappresentato
F 10445400  93,26% 100,00%
‘ 10.445.400] - 93,26%) - -100,00%
% sul
capitale |% sul capitale
VOTAZIONE 0.4.1 CDANUM. sociale |rappresentato
F 10.445.400]  93,26% 100,00%
' 10.445.400( . 93,26%|  100,00%
% sul
. capitalé | % sul capitale
VOTAZIONE 0.4.2 CDA DUR. sociale’, | rappresentato
F 10445.400]  93,26% 100,00%
| A0445,400]-793,36%] ~ 100,00%
% sul
capitale 1% sul capitale
VOTAZIONE 0.4.3 CDANOM, sociale |rappresentato
F 10.185.900]  90,94% 97,52% 1
A 259.500 2,32% 2,48%
10.445.400) - 93,26% 100,00%
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Voti totali
Assemblea: RENOVALO S.P.A. 30/05/2025
Delegato: Andrea Ferrero
ISIN: IT0005500571
Capitale sociale: 11.200.600
Capitale rappresentato: 10.445.400
Percentuale rappresentata: 93,2575%
Totale deleganti: 4
Totale comunicazioni: 4
LEGENDA TIPO DI VOTI
F FAVOREVOL!
A ASTENUTI
C CONTRARI
% sul
capitale | % sul capitale
VOTAZIONE 0.4.4 CDA PRES. sociale |rappresentato
F 10.185.900;  90,94% 97,52%
A 259.500 2,32% 2,48%
-10.445.400 93,26%| - 100,00%
% sul
capitale | % sul capitale
VOTAZIONE 0.4.5 CDA COMP. sociale | rappresentato
F 104454001  93,26% 100,00%
: 10.445.400] - -93,26% 100,00%
% sul
) capitale | % sul capitale
VOTAZIONE 0.5.1 CS NOM. sociale |rappresentato
F 10.185.900f  90,94% 97,52%
A 259,500 2,32% 2,48%
: -10.445.400] - 93,26% " 100,00%
% sul
capitale |% sul capitale
VOTAZIONE 0.5.2CS COMP. sociale {rappresentato
F 10.445.400]  93,26% 100,00%
"10.445.400|  93,26% 100,00%
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IMPRENDIROMA S.p.A. - C.F. 10244521000

Raggruppamento fondi
Assemblea; RENOVALO S.P.A. 30/05/2025
Delegato: Andrea Ferrero
18N+ IT0005500571
Capitale sociale: 11.200.600
Capitale rappresentato: 10.445.400
Percentuale rappresentata; 93,2575%
Beneficiario Azioni %
ACOMEA PMITALIA ESG 178.500]  1,5937%
GC CONSULTING S.R.L. 9.007.500] 80,4198%

HI ALGEBRIS ITALIA ELTIF

259.500]  2,3168%

MICHELANGEL! CONSULTING S.RL.

999.900]  8,9272%

10.445.400] 93,2575%
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RENOVALO S.P.A. SB
Sede legale in Roma Via Giuseppe Arimondi n. 3A
Capitale sociale Euro 1.000.053,57 interamente versato

Iscritta al Registro delle Imprese di Roma C.F. e P.IVA 10244521000

Relazione illustrativa del Consiglio di ‘Amministrazione sulle proposte all’Ordine del Giorno
dell’Assemblea del 30 maggio 2025, in prima convocazione e, occorrendo, del 3 giugno 2025 in
seconda convocazione

30 aprile 2025

RENOVALO S.p.A. SB
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Signori Azionisti,

il presente documento & stato predisposto dal Consiglio di Amministrazione di Renovalo S.p.A. SB
(“Renovalo” o la “Societa”) in relazione allAssemblea degli Azionisti, convocata per il giorno 30 maggio 2025
alle ore 10:00, in prima convocazione e, occorrendo, in data 3 giugno 2025, stessa ora, in seconda
convocazione, e che si intende tenuta presso la sede legale della Societa sita in Via Giuseppe Arimondi, 3A,
Roma, per discutere e deliberare sul seguente

Ordine del Giorno

1. Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024 e presentazione del bilancio
consolidato al 31 dicembre 2024. Delibere inerenti e conseguenti.

2. Destinazione del risultato di esercizio e proposta distribuzione dividendo. Delibere inerenti e
conseguenti.

3. Approvazione del bilancio di sostenibilita relativo allesercizio 2024. Delibere inerenti e
conseguenti.

4.  Nomina del Consiglio di Amministrazione, delibere inerenti e conseguenti. In particolare:

4.1 Determinazione del numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione;
4.2 Determinazione della durata dell'incarico del Consiglio di Amministrazione;
43 Nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione;
4.4 Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione;
4.5 Determinazione del compenso dei componenti il Consiglio di Amministrazione.
5. Nomina del Collegio Sindacale per i tre esercizi 2025-2027, delibere inerenti e conseguenti. In
particolare:
5.1 Nomina dei membri del Collegio Sindacale;
5.2 Determinazione del compenso dei componenti il Collegio Sindacale.
RENOVALO S.p.A. SB

via Giuseppe Arimondi,3a Q0  +39 06 4543 9177
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1. Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024 e presentazione- de
consolidato al 31 dicembre 2024. Delibere inerenti e conseguenti. T

Signori Azionisti, in relazione al primo punto al’Ordine del Giorno, il Consiglio di Amministrazione di Renovalo
ha approvato, in data 30 aprile 2025, il progetto di bilancio di esercizio e il bilancio consolidato della Societa
chiusi al 31 dicembre 2024.

In particolare, il bilancio di esercizio della Societa al 31 dicembre 2024 chiude con un utile di Euro 423.167,00
ed il bilancio consolidato con un utile di Euro 603.558,00.

Con riferimento ai risultati di Renovalo, i ricavi delle vendite risultano essere pari a Euro 33.155.239 mentre il
valore della produzione é pari ad Euro 33.256.399.

L'EBITDA & passato da Euro 28.068.211 ‘milioni nel 2023 ad Euro 1.582.529 milioni nel 2024, con una
variazione del -94 % ed una marginalita del 5%.

U'Indebitamento Finanziario Netto di Renovalo, cash positive, al 31 dicembre 2024 si attesta a Euro
12.670.829, in netto miglioramento rispetto al saldo negativo di Euro 4.615.844 registrato al 31 dicembre 2023.

Con riferimento ai risultati di Gruppo, i ricavi delle vendite risultano essere pari a Euro 33.443.879 milioni,
mentre il Valore della produzione pari ad Euro 33.557.861.

LEBITDA & passato da Euro 28.212.194 milioni nel 2023 ad Euro 1.978.058 milioni nel 2024, con una
variazione del -93 % ed una marginalita del 6%.

LUlndebitamento Finanziario Netto del gruppo “cash positive” al 31 dicembre 2024 si attesta ad Euro
12.479.361 milioni, in miglioramento rispetto al saldo negativo di Euro 4.615.844 registrato al 31 dicembre
2023. ' '

- Infine, si rammenta che la relazione annuale di impatto concernente il perseguimento del beneficio comune,
che contiene: '

- la descrizione degli obiettivi specifici, delle modalita e delle azioni attuate dagli amministratori per il
perseguimento delle finalita di beneficio comune e delle eventuali circostanze che lo hanno impedito
o railentato;

- la valutazione dell'impatto generato;

- una sezione dedicata alla descrizione dei nuovi obiettivi che la societa intende perseguire nell'esercizio
SuUCCessivo,

& allegata al bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2024.

La documentazione relativa al primo punto posto all’Ordine del Giorno prevista dalla normativa vigente &
messa a disposizione, nei termini di legge, degli Azionisti e di coloro ai quali spetta il diritto di voto, presso la
sede legale della Societa in Roma Via Giuseppe Arimondi n. 3A e sara consultabile sul sito infemet della
Societa all'indirizzo www.renovalo.it sezione Investor Relations / Assemblee.

Si rinvia, pertanto, a tale documentazione per maggiori informazioni in merito al primo punto allOrdine del
Giorno.

Alla luce di quanto sopra esposto, in relazione al presente argomento all'Ordine del Giorno, ferma restando la
possibilita di apportare le modifiche e/o integrazioni che dovessero risultare opportune e/o necessarie, nel
rispetto delle previsioni di legge, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione la
seguente proposta di deliberazione:

“l 'Assemblea ordinaria di Renovalo S.p.A. SB:
- esaminato il bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2024,
- esaminato il bilancio consolidato chiuso al 31 dicembre 2024,

- esaminata la relazione annuale di impatto allegata al bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2024;

RENOVALO S.p.A. SB
via Giuseppe Arimondi, 3A Q +39 06 4543 9177
00159 - ROMA @ info@renovaloit

P.lva 10244521000 & wwwirenovalo.it
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preso aiib"?de//e relazioni del collegio sindacale e della societa di revisione,
) L delibera
- di approvare il bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 e la relazione sulla gestione;

- di conferire al Consiglio di Amministrazione e, per esso, al Presidente ed all’ Amministratore Delegato, in via
disgiunta tra loro, ogni pit ampio potere per dare concreta ed integrale esecuzione alle deliberazioni che
precedono nel rispetto della normativa applicabile e, in particolare, procedere ai depositi ed alla pubblicazione
del fascicolo di bilancio e, in generale, della documentazione allo stesso correlata ai sensi e per gli effetti delle
disposizioni normative e regolamentari vigenti.”

RENOVALO S.p.A. SB
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2. Destinazione del risultato di esercizio e proposta distribuzione dividendo. Delibere inerehtie”
conseguenti.

Signori Azionisti,

in relazione al secondo punto all'Ordine del Giorno, si ricorda che il bilancio di esercizio della Societa al 31
dicembre 2024 chiude con un utile di Euro 423.167,00.

[l Consiglio di Amministrazione, Vi propone di:
- destinare l'utile di esercizio, pari ad Euro 423.167,00, come segue:

(i) Euro 21.159,00 a riserva legale;
(i) Euro 9.987,00 da portare a nuovo;

(iii) distribuzione di un dividendo lordo per complessivi Euro 392.021,00 (paria Euro 0,035 per ciascuna delle
n. 11.200.600 azioni ordinarie in circolazione);

- stabilire che la data di stacco della cedola sia il 9 giugno 2025, la record date, ai sensi dell'art. 83- terdecies
del D.Igs. 58 del 24 febbraio 1998 come successivamente modificato, il 10 giugno 2025 e la data di pagamento
a partire dall'11 giugno 2025.

Alla luce di quanto sopra esposto, in relazione al presente argomento all'Ordine del Giorno, ferma restando la
possibilita di apportare le modifiche e/o integrazioni che dovessero risultare opportune e/o necessarie, nel

rispetto delle previsioni di legge, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione la
seguente proposta di deliberazione:

“l 'Assemblea ordinaria di Renovalo S.p.A. SB:

- esaminato il bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2024;

- esaminato il bilancio consolidato chiuso al 31 dicembre 2024

- preso atto delle relazioni del collegio sindacale e della societa di revisione,
delibera

- di destinare I'utile di esercizio, pari ad Euro 423.167,00, come segue:

» a riserva legale Euro 21.159,00;

» riporto a nuovo per Eurc 9.987,00;

» distribuzione agli azionisti di un dividendo lordo di Euro 392.021,00, per un ammontare pari ad Euro 0,035
per azione;

- stabilire che la data di stacco della cedola sia il 9 giugno 2025, la record date, ai sensi dell'art. 83- terdecies
del D.lgs. 58 del 24 febbraio 1998 come successivamente modificato, il 10 giugno 2025 e la data di pagamento
a partire dall'11 giugno 2025.”
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3. . Approvazione del bilancio di sostenibilita relativo all'esercizio 2024. Delibere__;_nlg_tjeﬁﬁ’ e
conseguenti.

Signori Azionisti,

in relazione al terzo punto all'Ordine del Giorno, Vi presentiamo il bilancio di sostenibilita 2024 del gruppo
Renovalo, approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 30 aprile 2024 (il “Bilancio di Sostenibilita”).

Il Bilancio di Sostenibilita redatto per il terzo anno consecutivo su base volontaria, in conformita con lo standard
internazionale GRI (Global Reporting Initiative), che rappresenta lo standard di rendicontazione non finanziaria
piti riconosciuto e diffuso a livello internazionale, e, da quest’anno, introducendo i principi previsti dagli ESRS
(European Sustainability Reporting Standard) considerando le novitd normative introdotte dal D. Lgs.
125/2024, ci ha visto impegnati in nuove iniziative e risultati.

Il documento si & posto l'obiettivo di misurare, raccogliere e condividere Fimpegno di Renovalo su tematiche
ESG attraverso la rendicontazione di dati e indicatori di natura qualitativa e quantitativa.

In particolare, il Bilancio di Sostenibilita descrive in modo approfondito I'impatto ambientale, sociale e di
Governance (ESG) di Renovalo rispetto alle attivita svolte nel 2024, nonché l'impegno del gruppo, in termini
di sviluppo sostenibile, per il prossimo futuro.

La Societda & sempre stata attiva a livello sostenibile, attuando interventi di rigenerazione urbana,
efficientamento energetico di immobili ad uso civile e non; in particolare, ha puntato su linee di crescita interne
che garantissero formazione e benessere per i propri dipendenti e stakeholder.

Inoltre, in ambito di Governance la Societa possiede n. 11 certificazioni e presidi di mitigazione dei rischi (la
ISO 9001, ISO 14001, SA 8000, ISO 45001, il Codice Etico, il Modello 231, la SOA, e la F-GAS, UNI CEI
11352, ESG Award, liscrizione alla White List).

Il valore generato nel corso del 2024 & stato di Euro 33,593 milioni, distribuito per il 31,9 % al personale, per
i 59,3 % ai fornitori e per il residuo 8,8 % all'erario, ai finanziatori di capitale ed agli investitori. In ambito
sociale, evidenzia come I'organico effettivo alla data del 31 dicembre 2024 sia di n. 205 risorse, con un tasso
di frequenza degli infortuni sul luogo di lavoro pari a 19,85 su milione, con una riduzione di oltre il 35% rispetto
al 2023. In ambito ambientale la Societa sviluppa principalmente progetti di riqualificazione e rigenerazione
urbana, che hanno consentito di rinnovare, nel corso delfanno in esame, 24.661 Mq di superficie, con un
risparmio annuo di CO2 di oltre il 50 % confrontando gli attestati di prestazione energetica ante e post
intervento.

Il Bilancio di Sostenibilita viene messo a disposizione del pubblico sul sito internet della Societa
www.renovalo.it (Sezione “Sostenibilita”).

Alla luce di quanto sopra esposto, in relazione al presente argomento all'ordine del giorno, ferma restando la
possibilita di apportare le modifiche efo integrazioni che dovessero risultare opportune e/o necessarie, nel
rispetto delle previsioni di legge, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione la
seguente proposta di deliberazione:

“‘L'assemblea ordinaria di Renovalo S.p.A. SB:

- esaminato il bilancio di sostenibilita relativo all'esercizio 2024;
delibera

- di approvare il bilancio di sostenibilita relativo all'esercizio 2024;

- di conferire al Consiglio di Amministrazione e, per esso, al Presidente ed all Amministratore Delegato, in via
disgiunta tra loro, ogni pitr ampio potere per dare concreta ed integrale esecuzione alle deliberazioni che

RENOVALO S.p.A. SB
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: precedono nel rispetto della normativa applicabile e, in particolare, procedere ai depositi ed al/a h
pubblicazione della documentazione correlata al bilancio di sostenibilita relativo all'esercizio 2024 3 sen 76
per gli effetti delle disposizioni normative e regolamentari vigenti.”
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4. Nomina del Consiglio di Amministrazione, delibere inerenti e conseguenti. In parti\c'cilaré:«-" :
4.1 Determinazione del numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione;
4.2 Determinazione della durata dell'incarico del Consiglio di Amministrazione;
4.3 Nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione;
4.4 Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione:
4.5 Determinazione del compenso dei componenti il Consiglio di Amministrazione.

Per quanto concerne il quarto punto alfOrdine del Giorno, si ricorda che, con 'approvazione del bilancio di
esercizio al 31 dicembre 2024, & giunto a termine I'incarico conferito al Consiglio di Amministrazione della
Societd; siete, pertanto, stati convocati in Assemblea per discutere e deliberare in- merito alla nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione (ivi incluso il Presidente) - previa determinazione del relativo
numero e della durata dell'incarico - e alla determinazione del compenso.

Determinazione del numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione

Ai sensi dell'art. 22 dello Statuto vigente, la Societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da tre a undici membri, anche non soci, nominati dali’Assemblea.

Il Consiglio di Amministrazione della Societa propone di determinare in cinque il numero dei membri
dell'organo amministrativo.

Alla luce di quanto sopra esposto, in relazione al presente argomento all'Ordine del Giorno, ferma restando la
possibilita di apportare le modifiche efo integrazioni che dovessero risultare opportune efo necessarie, nel
rispetto delle previsioni di legge, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione la
seguente proposta di deliberazione:

‘L’Assemblea ordinaria di Renovalo S.p.A. SB:
- udita l'esposizione del Presidente,

- esaminata e discussa la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
delibera

- di determinare in 5 (cinque) il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.”

Determinazione della durata dell’incarico del Consiglio di Amministrazione;

Ai sensi dellart. 22 dello Statuto vigente gli amministratori- durano in carica tre esercizi, salvo quanto
diversamente stabilito dal’Assemblea nella delibera di nomina.

Il Consiglio di Amministrazione della Societa propone di stabilire in 3 (tre) esercizi la durata dell'incarico dei
componenti il Consiglio di Amministrazione.

In relazione al presente argomento all'Ordine del Giorno, ferma restando la possibilita di apportare le modifiche
e/o integrazioni che dovessero risultare opportune e/o necessarie, nel rispetto delle previsioni di legge, il
Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:

‘L’Assemblea ordinaria di Renovalo S. p.A. SB:
- udita I'esposizione del Presidente,
- esaminata e discussa la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione

RENOVALO S.p.A. SB
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delibera

- di determinare, in 3 (tre) esercizi il periodo di durata della carica degli amministratori e, precisamente, per gli
esercizi 2025-2026-2027, sino alla data dell’Assemblea che saré convocata per I'approvazione del bilancio
chiuso al 31 dicembre 2027.”

Nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione

La nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione verra effettuata ai sensi e per gli effetti dell’art. 22
dello Statuto vigente, cui si rinvia integralmente.

In particolare, la nomina del Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di iste di candidati depositate
presso la sede della Societa ovvero inviate all'indirizzo info@pec.renovalo.it non oltre le ore 13:00 del 7°
(settimo) giorno antecedente la data di prima convocazione dellAssemblea chiamata a deliberare sulla nomina
degli amministratori (ovvero entro e non oltre le ore 13:00 del 23 maggio 2025).

Le liste presentate dai soci devono contenere un numero di candidati non superiore al numero massimo di
componenti da eleggere previsto dallo Statuto, ciascuno abbinato a un numero progressivo.

Le liste, inoltre, contengono, anche in allegato: (i) le informazioni relative all'identita del socio o dei soci che le
hanno presentate, con indicazione del numero di azioni complessivamente detenute comprovato da apposita
dichiarazione rilasciata da intermediario; (i) un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e
professionali dei candidati; (iii) una dichiarazione dei candidati contenente la loro accettazione della
candidatura e I'attestazione del possesso dei requisiti previsti dalla legge e dallo Statuto, nonché dei requisiti
di indipendenza, ove indicati come amministratori indipendenti (ovvero in possesso dei requisiti di
indipendenza ai sensi dell'art. 148, comma 3, del TUF come richiamato dall'art. 147-ter, comma 4, del TUF —
“Amministratore Indipendente”). :

Ogni lista deve prevedere e identificare almeno 1 (un) candidato avente i requisiti di Amministratore
Indipendente.

| candidati per i quali non sono osservate le regole di cui sopra non sono eleggibili.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli azionisti che, da soli o insieme ad altri, siano complessivamente
titolari di azioni rappresentanti almeno il 5% (cinque per cento) del capitale sociale avente diritto di voto in
assemblea ordinaria, da comprovare con il deposito di idonea certificazione. La certificazione rilasciata
dallintermediario comprovante la titolarita del numero di azioni necessario per la presentazione della lista
dovra essere prodotta contestualmente al deposito della lista stessao anche in data successiva, purché entro
il termine sopra previsto per il deposito della lista.

Ciascun socio e (i) i soci appartenenti ad un medesimo gruppo, per tali intendendosi il soggetto, anche non
societario, controllante ai sensi dell'art. 2359 del Codice Civile e ogni societa controllata da, ovvero sotto il
comune controllo del, medesimo soggetto, ovvero (i) i soci aderenti ad uno stesso patto parasociale, ovvero
(iif) i soci che siano altrimenti collegati tra loro in forza di rapporti di collegamento rilevanti ai sensi della
normativa di legge elo regolamentare applicabile alle societd con azioni negoziate in un mercato
regolamentato, non possono presentare o votare, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, pid di
una lista.

| candidati possono presentarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilita.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come non

presentate.
RENOVALO S.p.A. SB
via Giuseppe Arimondi,3A & +39 06 4543 9177 7 Sy
00159 - ROMA @ info@renovalo.t LEAGER

I DELLA
{ CRESCITA
. 202382024 -

P.lva 10244521000 & wwwi.renovalo.it

v/




IMPREP@A ﬁ“‘ 102 452')00 Libro delle decisioni dei Soci Pag_'; “
oy !

POWERED BY IMPRENDIROMA \K\

I candidati inseriti nelle liste devono essere elencati in numero progressivo e possedere i requisiti prévisti dalla
_legge. Non possono essere nominati amministratori e, se nominati, decadono dall'ufficio, coloro che si trovano
in situazioni di incompatibilita previste dalla legge.

Qualora vengano presentate due o pill liste, previa determinazione del numero totale degli amministratori da
eleggere, all'elezione degli amministratori si procede come segue:

(a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti sono eletti, in base all'ordine progressivo con il
quale i candidati sono elencati nella lista, tutti gli amministratori da eleggere tranne uno;

(b) dalla seconda lista che ha ottenuto il maggior numero di voti e che sia stata presentata dai soci che
non sono collegati neppure indirettamente con i soci che hanno presentato o votato la lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti & eletto un amministratore in base all'ordine progressivo con il quale
i candidati sono elencati nella lista.

Qualora, a seguito dell'applicazione della procedura sopra descritta, non risultasse nominato il numero minimo
di Amministratori Indipendenti statutariamente prescritto, il candidato non in possesso dei requisiti di
indipendenza eletto come ultimo nella lista che ha ottenuto il maggior numero di voti sara sostituito dal primo
candidato non eletto della stessa lista dotato dei requisiti di indipendenza richiesti dallo Statuto. Di tale
procedura si fara applicazione sino a che il Consiglio di Amministrazione risulti composto da un numero di
Amministratori Indipendenti nel rispetto delle disposizioni di cui allo Statuto sociale. Qualora, infine, detta
procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con delibera assunta
dallAssemblea a maggioranza, previa presentazione di candidature di soggetti in possesso dei citati requisiti
e che siano stati scelti in ottemperanza alla normativa, anche regolamentare, applicabile, ivi incluso il
Regolamento Euronext Growth Milan, pro tempore vigente se del caso e ove possibile, nel corso della
medesima adunanza assembleare ovvero secondo le modalita e i termini di cui allavviso di convocazione di
una successiva adunanza convocata ai fini di quanto precede.

E eletto Presidente del Consiglio di Amministrazione il candidato eventualmente indicato come tale nella lista
che abbia ottenuto il maggior numero di voti o nell'unica lista presentata. In difetto, il Presidente & nominato
dallAssemblea con le ordinarie maggioranze di legge ovvero dal Consiglio di Amministrazione.

Nel caso di parita di voti tra piu liste si procedera ad una votazione di ballottaggio.

Non si terra comunque conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale di voti almeno pari alla
meta di quella richiesta per la presentazione delle medesime.

Qualora sia stata presentata una sola lista, I'Assemblea esprime il proprio voto su di essa e, solo qualora la
stessa ottenga la maggioranza prevista per la relativa deliberazione assembleare, risultano eletti
amministratori i candidati elencati in ordine progressivo, fino a concorrenza del numero fissato dallAssemblea.

[n mancanza di liste, ovvero qualora il numero di consiglieri eletti sulla base delle liste presentate sia inferiore
a quello determinate dall'Assemblea, i membri del Consiglio di Amministrazione vengono nominati
dall’/Assemblea medesima con le maggioranze di legge, previa presentazione di candidature di soggetti in
possesso dei requisiti previsti dallo Statuto e, per quanto concerne i candidati alla carica di Amministratore
Indipendente, che siano stati scelti in ottemperanza alla normativa, anche regolamentare applicabile, ivi
incluso il Regolamento Euronext Growth Milan, pro tempore vigente se del caso e ove possibile, nel corso
della medesima adunanza assembleare ovvero secondo le modalita e termini di cui all'avviso di convocazione
di una successiva adunanza convocata ai fini di quanto precede.

Le liste e la documentazione relativa ai candidati sono messe a disposizione del pubblico presso la sede
sociale e sul sito infernet della Societad www.renovalo.it sezione Investor Relations/ Assemblee, almeno 5
(cinque) giorni prima dell'Assemblea (i.e. entro il 25 maggio 2025).
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Si ricorda che 'Assemblea della Societa, in data 31 maggio 2024, ha eletto Angelo Cilli quale Presidente
Onorario ai sensi dell'art. 26-bis dello Statuto sociale per un periodo indeterminato, che, pertanto, rimarra in
carica anche qualora non venga nominato quale amministratore della Societa.

Nomina del Presidente de! Consiglio di Amministrazione

E eletto Presidente del Consiglio di Amministrazione il candidato eventualmente indicato come tale nella lista
che abbia ottenuto il maggior numero di voti o nell'unica lista presentata. In difetto, il Presidente & nominato
dall’Assemblea con le ordinarie maggioranze di legge ovvero dal Consiglio di Amministrazione.

Determinazione del compenso dei componenti il Consiglio di Amministrazione

Per quanto concerne il compenso, il Consiglio di Amministrazione propone di prevedere un monte compensi
massimo di Euro 70.000,00 complessivi netti annui, per tutto l'organo amministrativo, comprensivo delle
remunerazioni degli amministratori investiti di particolari cariche, con facolta per il Consiglio di Amministrazione
di procedere alla relativa attribuzione.
“{ *Assemblea ordinaria di Renovalo S.p.A. SB:
- udita l'esposizione del Presidente,
- esaminata e discussa la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione

delibera

- di determinare un monte compensi massimo di Euro 70.000,00 complessivi netti annui per tutto 'organo
amministrativo, comprensivo delle remunerazioni degli amministratori investiti di particolari cariche,
conferendo allorgano amministrativo ogni e qualsivoglia potere per procedere alla ripartizione di detto monte

compensi.”
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5. - Nomina del Collegio Sindacale per i tre esercizi 2025-2027, delibere inerenti e csh‘ée'g’ueihti. In
particolare:

51 Nomina dei membri del Collegio Sindacale;
5.2 Determinazione del compenso dei componenti il Collegio Sindacale.

Per quanto concerne il quinto punto all'Ordine del Giorno, si ricorda che, con I'approvazione del bilancio di
esercizio al 31 dicembre 2024, & giunto a termine Fincarico conferito al Collegio Sindacale della Societa; siete,
pertanto, stati convocati in Assemblea per discutere e deliberare in merito alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale ed alla determinazione del relativo compenso.

Nomina dei membri del Collegio Sindacale

Per quanto concerne il quinto punto allOrdine del Giorno, si rammenta che la nomina dei componenti il
Collegio Sindacale verra effettuata ai sensi e per gli effetti dell'art. 30 dello Statuto vigente, cui si rinvia
integralmente.

In particolare, il Collegio Sindacale & composto da numero 3 (tre) sindaci effettivi € numero 2 (due) sindaci
supplenti, nominati dall’Assemblea dei soci, che ne determina, altresi, la retribuzione per tutta la durata
dellincarico. | sindaci rimangono in carica tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Al momento della nomina e prima
dell'accettazione della carica, ciascun sindaco deve comunicare al'Assemblea gli incarichi di gestione e
controllo assunti in altre societa, ai sensi dellarticolo 2400, ultimo comma, Codice Civile.

Tutti i sindaci devono essere in possesso dei requisiti di eleggibilita, professionalita, onorabilita e indipendenza
prescritti dalla legge e dallo Statuto sociale, ivi inclusi i requisiti di professionalita e onorabilita di cui all'art.
148, comma 4, del TUF.

La nomina dei sindaci avverra sulla base di liste nelle quali ai candidati & assegnata una numerazione
progressiva. .

Le liste presentate dai soci, sottoscritte dallazionista o dagli azionisti che le presentano (anche per delega ad
uno di essi), devono contenere un numero di candidati non superiore al numero massimo dei componenti da
eleggere e devono essere depositate presso la sede della Societd ovvero inviate all'indirizzo
info@pec.renovalo.it non oltre le ore 13:00 del 7° (settimo) giorno antecedente la data di prima convocazione
dellAssemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei sindaci (ovvero, entro e non oltre le ore 13:00 del 23
maggio 2025).

Le liste, inoltre, contengono, anche in allegato: (i) le informazioni relative all'identita dei soci che le hanno
presentate, con indicazione del numero di azioni complessivamente detenute comprovato da apposita
dichiarazione rilasciata da intermediario; (i) un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e
professionali dei candidati; (iii) una dichiarazione dei candidati contenente la loro accettazione delia
candidatura e I'attestazione dellinesistenza di cause di incompatibilita o di ineleggibilita, nonché dellesistenza
dei requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza prescritti dalla legge e dallo Statuto sociale, ivi
inclusi i requisiti di professionalita e onorabilita di cui all'art. 148, comma 4, del TUF,

Ciascun socio e (i) i soci appartenenti ad un medesimo gruppo, per tali intendendosi ii soggetto, anche non
societario, controllante ai sensi dell'art. 2359 Codice Civile e ogni societa controllata da, ovvero sotto il comune
controllo del, medesimo soggetto, ovvero (it) i soci aderenti ad uno stesso patto parasociale, ovvero (iii) i soci
che siano altrimenti collegati tra loro in forza di rapporti di collegamento rilevanti ai sensi della normativa di
legge e/o regolamentare applicabile alle societa con azioni negoziate in un mercato regolamentato, non
possono presentare o votare, neppure per interposta persona o society fiduciaria, pit di una lista.
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| candidati possono presentarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilita.

Hanno diritto di presentare le liste, gli azionisti che, da soli o insieme ad altri azionisti, siano complessivamente
titolari di azioni rappresentanti almeno il 5% (cinque per cento) del capitale sociale avente diritto di voto
nellassemblea ordinaria, da comprovare con il deposito di idonea certificazione. La certificazione rilasciata
dallintermediario comprovante la titolarita del numero di azioni necessario per la presentazione della lista
dovra essere prodotta al momento del deposito della lista stessa o anche in data successiva, purché entro il
termine sopra previsto per il deposito della lista.

Le liste presentate senza losservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come non
presentate.

Le liste si articolano in due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco effettivo e 'altra per i candidati
alla carica di sindaco supplente.

Risulteranno eletti sindaci effettivi i primi due candidati della lista che avra ottenuto il maggior numero di voti e
il primo candidato della lista che sara risultata seconda per numero di voti e che sia stata presentata dai soci
che non sono collegati neppure indirettamente con i soci che hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto
il maggior numero di voti.

Risulteranno eletti sindaci supplenti il primo candidato supplente dellalista che avra ottenuto il maggior numero
di voti e il primo candidato supplente della lista che sara risultata seconda per numero di voti e che sia stata
presentata dai soci che non sono collegati neppure indirettamente con i soci che hanno presentato o votato la
lista che ha ottenuto il maggior numero di voti.

Nel caso di parita di voti fra pitl liste si procede ad una votazione di ballottaggio.

Qualora sia stata presentata una sola lista, 'Assemblea esprime il proprio voto su di essa; qualora la lista
ottenga la maggioranza richiesta dall'articolo 2368 del Codice Civile e seguenti, risultano eletti sindaci effettivi
i 3 (tre) candidati indicati in ordine progressivo nella sezione relativa e sindaci supplenti i 2 (due) candidati
indicati in ordine progressivo nella sezione relativa; la Presidenza del Collegio Sindacale spetta alla persona
indicata al primo posto della sezione dei candidati alla carica di sindaco effettivo nella lista presentata.

Per la nomina di quei sindaci che per qualsiasi ragione non si siano potuti eleggere con il procedimento previsto
nei commi precedenti ovvero nel caso in cui non vengano presentate liste, I'Assemblea delibera secondo le
maggioranze di legge.

La procedura del voto di lista si applica unicamente nellipotesi di rinnovo dellintero Collegio Sindacale.

Le liste e la documentazione relativa ai candidati sono messe a disposizione del pubblico presso la sede
sociale e sul sito internet della Societd www.renovalo.it sezione Investor Relations/ Assemblee, almeno 5
(cinque) giorni prima dellAssemblea (i.e. entro il 25 maggio 2025).

E eletto Presidente il candidato indicato come primo nella sezione dei candidati alla carica di sindaco effettivo
della lista che abbia ottenuto il maggior numero di voti o nelf'unica lista presentata. In difetto, il Presidente &
nominato dall'Assemblea con le ordinarie maggioranze di legge.

Determinazione del compenso dei componenti il Collegio Sindacale

Per quanto concerne il compenso, il Consiglio di Amministrazione propone di attribuire a ciascun sindaco
effettivo che dovesse essere eletto e non svolga il ruolo di Presidente, un compenso annuale di Euro 10.000
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~.(diecimila) lordi per ciascun esercizio e, al presidente del Collegio Sindacale, un compenso.ann

20.000 (ventimila) lordi per ciascun esercizio.

‘L’Assemblea ordinaria di Renovalo S.p.A. SB:

- udita I'esposizione del Presidente,

- esaminata e discussa la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
delibera

- di determinare per ciascun esercizio un compenso annuale di Euro 10.000 (diecimila) lordi per ciascun
sindaco effettivo che non svolga il ruolo di Presidente e di Euro 20.000 (ventimila) lordi per il presidente del
Collegio Sindacale”,

Roma, 30 aprile 2025
Per il Consiglio di Amministrazione

(il Presidente)

Guerino Cilii
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